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TEMA: PROCESO FORMATIVO GRUPO COMUNITARIO SALUD DE LA MUJER-
MADRES FAMI CICLO 2-SESION 7-MODULO 5 PARTO INSTITUCIONAL Y
RECORRIDOS POR SALAS DE PARTO.

CONVOCADA POR: EBS 3 CUIDADO PARA LA ACTA NO: 062

VIDA.

RESPONSABLE: EBS 3 Lidia Victoria Casierray FECHA: 22/07/2026
Anny Mosquera.
HORA INICIO: 8:00 AM  FIN: 12:00 PM LUGAR: Transversal 82 #26j-
100 Parroquia Marroquin 1l
PARTICIPANTES

No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO UBICACION FIRMA
1 Lidia Victoria Casierra Auxiliar de '
Agudelo enfermeria %7
2  Anny Mosquera Trabajadora Comuna 14 ANNY MOSQUERA
Social
INVITADOS:0
AUSENTES:O0
AGENDA DEL DIA
1
Saludo, bienvenida y presentacion del objetivo del espacio y orden del dia.
2
Desarrollo y Presentacion del tema a abordar en el transcurso de la sesion.
3
Temas: Parto institucional y recorrido por salas de parto.
4

Dudas, aclaraciones y despedida.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a las 8:00 a.m., al encuentro Numero 7 correspondiente al Médulo 5 del
Proceso Formativo dirigido a las participantes del programa Madres FAMI
pertenecientes a los diferentes barrios de las comunas 14 y 21. Esta jornada fue
orientada por las integrantes del Equipo Basico de Salud (EBS) 03, Lidia Casierra,
Auxiliar de Enfermeria, y Anny Mosquera, Trabajadora Social, quienes dieron la
bienvenida a las participantes y presentaron el objetivo general del encuentro,
enfocado en fortalecer los conocimientos relacionados con el parto institucional, el
reconocimiento de los servicios de atencién materna y la importancia del acceso
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oportuno a una atencién segura y humanizada durante el proceso de gestacion, parto
y posparto. Desde el inicio se promovié un ambiente de respeto, confianza,
participacion activa y didlogo de saberes, favoreciendo la construccion colectiva del
conocimiento a partir de las experiencias de las participantes.

Como estrategia de integracion y motivacion se desarroll6 la actividad ludico-
pedagdgica denominada "Roles y experiencias a partir del parto”, la cual consistio en
generar un espacio de conversacion donde cada integrante del grupo compartié sus
vivencias relacionadas con el momento del parto, las emociones experimentadas, los
apoyos recibidos y los desafios enfrentados durante esta etapa. A partir de este
ejercicio se propicio el intercambio de conocimientos y aprendizajes entre las
participantes, permitiendo reconocer las diferentes formas en que cada mujer vive la
maternidad y fortaleciendo la comprension de su rol no solo como madres, sino
también como mujeres gestantes, cuidadoras y formadoras del nacleo familiar. Esta
actividad favorecio la reflexion sobre la importancia del acompanamiento familiar, el
autocuidado y el acceso oportuno a los servicios de salud para garantizar una
maternidad segura.

Posteriormente, se desarroll6 la teméatica correspondiente al Modulo 5 — Sesion 7:
Parto institucional y recorrido por salas de parto. Durante este espacio se explico la
importancia del parto como un proceso fisiologico y trascendental en la vida de la
mujer y del recién nacido, destacando que una atencion integral, segura y oportuna
disminuye significativamente los riesgos de complicaciones maternas y neonatales.

Se abordé el concepto de parto institucional, entendido como el nacimiento que ocurre
dentro de una institucion prestadora de servicios de salud, atendido por personal
calificado y capacitado para brindar una atencion integral antes, durante y después del
parto. Se resaltd que este tipo de atencion garantiza el seguimiento permanente de la
madre y del bebé, la disponibilidad inmediata de recursos médicos ante cualquier
eventualidad, la aplicacion de protocolos de seguridad y calidad, el respeto por los
derechos de la gestante y del recién nacido, asi como la implementacion de practicas
de atencién humanizada que favorecen un parto seguro, digno y respetuoso.
Igualmente, se enfatizé que el parto institucional constituye una de las principales
estrategias para disminuir la morbimortalidad materna y perinatal, permitiendo la
deteccion temprana y el manejo oportuno de posibles complicaciones.

De igual manera, se explicé el concepto de recorrido por salas de parto, entendido
como una estrategia educativa que permite a las gestantes conocer previamente los
espacios fisicos donde seran atendidas al momento del nacimiento de su hijo o hija.
Se socializ6 la importancia de familiarizarse con las diferentes areas de atencion,
comprender el proceso de ingreso, conocer los procedimientos que habitualmente se
realizan antes, durante y después del parto, identificar al equipo de profesionales que
participa en la atencion y resolver dudas relacionadas con este momento. Se destaco
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gue este recorrido contribuye a disminuir los niveles de ansiedad, fortalecer la
confianza en los servicios de salud, promover la toma de decisiones informadas y
preparar emocionalmente a la gestante y su familia para vivir la experiencia del
nacimiento de manera mas tranquila y segura.

Asimismo, se socializaron las principales rutas de activacion frente a las diferentes
situaciones que pueden presentarse en mujeres en edad reproductiva, gestantes,
puérperas y sus familias, enfatizando la importancia de reconocer oportunamente los
signos y sintomas de alarma durante el embarazo, el parto y el posparto, asi como la
necesidad de realizar una remision inmediata a los servicios de salud cuando la
situacion lo requiera. Se reforz6 el conocimiento sobre la ruta materno-perinatal y el
acceso a los diferentes niveles de atencion, promoviendo la importancia del
seguimiento continuo durante todo el proceso de gestacion.

De igual manera, se destaco el papel de las Madres FAMI como lideres comunitarias
en la identificacion temprana de factores de riesgo, la educacion en salud, la
orientacion a las familias y el acompafiamiento permanente a mujeres gestantes y
puérperas, favoreciendo el acceso oportuno a los servicios de salud y fortaleciendo la
articulacion entre la comunidad y las instituciones prestadoras de servicios.

Durante el desarrollo de la jornada se promovié permanentemente la participacion
activa de las asistentes, quienes compartieron experiencias personales, situaciones
observadas dentro de sus comunidades y diferentes casos relacionados con el
embarazo, el parto y el puerperio. Este ejercicio permitio contextualizar los contenidos
desarrollados, fortalecer el dialogo de saberes, aclarar conceptos y consolidar
aprendizajes significativos alrededor de la importancia del parto institucional, el
reconocimiento de los signos de alarma y la adecuada orientacion de las familias
frente a las rutas de atencion disponibles.

Como cierre de la jornada se realizo una reflexion final, resaltando que cada mujer
representa un pilar fundamental para su familia y su comunidad. Se enfatizé que
reconocer su propio valor, fortalecer sus conocimientos y ejercer un liderazgo positivo
les permite convertirse en agentes de cambio dentro de sus territorios, brindando
orientacién, acompafiamiento y apoyo a otras mujeres gestantes, promoviendo
practicas de autocuidado Yy facilitando el acceso oportuno a los servicios de salud,
contribuyendo asi a la prevencion de complicaciones y al fortalecimiento de una
maternidad segura, humanizada y basada en el respeto de los derechos.

Finalmente, se agradecio la disposicidn, el compromiso y la participacién de todas las
asistentes. Como parte del encuentro, al finalizar el contenido tematico, las
participantes se organizaron para realizar el proceso de registro y verificacion de
asistencia, asi como el diligenciamiento de los instrumentos institucionales de
seguimiento, incluyendo Epicollect y la encuesta de satisfaccion, mediante la cual
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evaluaron la metodologia implementada, la pertinencia de los contenidos desarrollados
y el desemperio de las profesionales facilitadoras. Posteriormente se realizé la entrega
del refrigerio saludable dispuesto por el programa, promoviendo la importancia de
mantener habitos de alimentacion adecuados como parte fundamental del cuidado

integral de la salud materna.

Siendo las 12:00 p.m., la jornada culmind satisfactoriamente con la asistencia de

treinta y cinco (35) participantes, todas mujeres, quienes manifestaron interés,

compromiso y motivacion para continuar fortaleciendo sus conocimientos, habilidades
y capacidades como promotoras comunitarias de la salud materna en los préximos
encuentros del proceso formativo.

Evidencias Fotograficas:
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< PROYECTOS + ANADIR ENTR...
PIC — Satisfaccion
skl Capacitaciones

Su respuesta ha sido registrada.

@ Cultura para la vida
Enviar otra respuesta

Recogida en 22 Jul, 2026 @ 9:32AM

Este formulario fue creado dentro de la Alcaldia de Cali

@ Cultura para la vida

¢Este formulario parece sospechoso? Dentncielo

Recogida en 10 Jul, 2026 @ 11:04AM
Google Formularios

Listado De Asistencia:
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COMPROMISOS
No. Tarea Responsable Periodo de
cumplimiento

1 Realizacion de acta Lidia Victoria 3 dias
Casierra
Agudelo
2 Registro de Equipo EBS Cada sesion
asistencia y 3 PIC
evidencias

Proyectada por: EBS 3 PIC 2026- Lidia Victoria Casierra Agudelo
Copia a: Plan de intervenciones colectivas 2026.

Ao

Observaciones

N/A

N/A




